
 

 

 
 

一、本會 107年正、副小組長選舉工作，業已辦理完竣，謹恭賀 台端當選小組長，依規定於 107年 

7月 1日起就任，任期至 109年 6月 30日止（任期為二年）。 

二、為使  台端能更了解工會現況及未來之展望，今年本會仍將援例辦理小組長訓練講習，請各小組長

即日起至 6/8 前儘速繳回調查表（以利衣服製作），並請填寫工會月刊數量，有關講習事宜如下： 

(一)對象：107年度新任小組長(如因公不克出席者，請副小組長代替)。 

(二)地點：劍湖山王子大飯店(雲林縣古坑鄉永光村大湖口 67-8號) 

(三)講習梯次日期：計依各輪班別配合常日班人員分四梯次辦理。 

1.第一梯：7/02、7/03（一、二）【D股】  2.第二梯：8/06、8/07（一、二）【A股】        

3.第三梯：8/16、8/17（四、五）【C股】  4.第四梯：8/21、8/22（二、三）【B股】 

(四)房間安排：二人一房，可自行選擇室友，但請先相互聯繫並徵詢同意。(本活動請勿攜眷)。 

(五)經國道一號北上候車地點：  

1.中鋼公司中正堂（08:00出發） 2.三多一路至中正一路東側人行道（狗狗運動公園門口） 

3.楠梓興楠路口（高雄少年及家事法庭）4.自行前往。 

三、請個人按可參加之梯次順位(輪班人員優先安排梯次)，詳填所附調查表後，儘速於 6/8前擲回本

會，本會將按其送達順序在適當的人數內，安排受訓梯次；如未能參加者亦請擲回本調查表。另

適逢颱風季節，請參訓人員於填寫調查表時，務必填入手機號碼，以利緊急聯絡之使用。 

四、本次援例提供受訓人員短袖休閒衫，請一併填寫尺寸後擲送本會辦理(本會目前備有尺寸樣衣，請

各小組長撥冗至工會試穿)，並於訓練期間穿著，俾使活動更具整體性。                               

五、本會考量同仁之路程安全，務請參加講習同仁均能利用本會提供之交通工具，倘因自行開車而發

生事故之後果恕請自行負責。 

六、有關活動請假單及未盡事宜，將於梯次排定後再行文公告。如尚有疑問請與組訓組秘書蔡東武聯

絡(TEL:5550)。 

             理 事 長  陳春生 敬啟                                      
------------------------------------------------------------------------------------ 

107 年度新任小組長講習梯次順位、服裝調查、月刊數量調查表  編號 : 

小組編號  單  位  分  機  

職   稱 

( 請打勾 ) 

□小組長 

□副小組長 
職工編號  姓名 

 

班  別  葷/素食  手  機  

第一梯: 7/02、03（一、二）(D股)；第二梯: 8/06、07（一、二）(A股) 

第三梯: 8/16、17（四、五）(C股)；第四梯: 8/21、22 （二、三）(B股) 
請確實聯繫後，將室友之姓名、小

組編號填寫正確  

室友:                 

小組編號：            

請依順位填寫參加講習之梯次: 
第一順位:         梯；第二順位:         梯 
第三順位:         梯；第四順位:         梯 

□不去者亦 
繳回本單 

  搭車地點：                     （請填寫以下選項） 

 1 中鋼 (08:00 出發)→  2 三多一路至中正一路東側人行道 

→ 3 楠梓興楠路口（高雄少年及家事法庭） 4 自行前往 

服裝尺寸(請勾選)    □ 女裝 
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工會月刊數量登記(預設4本)：變更         本 (本會網站提供各期工會月刊電子檔，歡迎線上閱讀，響應環保) 

務請詳填本表並於 107 年 6 月 8 日前送回工會 

To 受文者： 小組長 

From發文者： 企業工會 Date日期： 107.06.01 

Copy to 副本抄送： 理監事；代表；A14 Ref.No 文號： 107-UN13-195 

Subject 

主旨： 

107年度新任小組長講習訓練暨梯次調查暨工會月刊數量登記等相關事宜 

Memorandum備忘錄 請送   


